)

FONDAZIONE ———
VALSECCHI ETS
MANERBIO
5. ORGANIGRAMMA FUNZIONALE E LIVELLI DI RESPONSABILITA’
RPD Organismo di Vigilanza Presidente/Datore di lavoro Consiglio di Amministrazione
Meo P. Schlechter N. Capuzzi Rita

Direttore Generale — RSPP
Responsabile Sistema Informativo
Responsabile qualita
G. Galli

Ammin
Seg

istrazione
reteria

REP (Resp. Emerg. Pandemica)

Responsabile Sanitario

M.T. Pelosi

Coordinatore Infermieristico
Referente UPG e servizi sociali
referente ICA
E. Gatteri

Servizi alla persona

E. Schlanser

R.S.A. Aperta/Misura B1

R.S.A.

Servizi Generali/
Contabilita
B. Bricchi

Gestione

Personale/Utenti

M. Ravelli

Cucina

Animazione/ stimolazione

cognitiva

E. Schlanser

Servizio in appalto

Gemeaz Elior

Manutenzione

F. Martinelli

Guardaroba/Lavanderia

Monteverdi

Pulizie Generali e di nucleo

Riabilitazione
C. Montani

Riabilitazione esterni
A. Piccapietra




